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L A Tarsasag alapadatai
A tarsasag neve: Szekszardi Kozmiivel6dési Szolgaltaté Nonprofit Kft.
székhelye: 7100 Szekszard, Szent Istvan ter 10.
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Alapito6 okirat kelte: ~ Szekszard, 2017. julius 5.
Cégjegyzék szdma: 17-09-011352

Adodszama: 26093310-2-17
statisztikai szdma: 26093310-9004-113-17
honlapja: www.szekszardagora.hu
telefon: 74/529-610
e-mail: info@szekszardagora.hu
honlap: www.szekszardagora.hu
I Altalanos rendelkezések

A Szekszéardi K6zmiivel6dési Szolgaltaté Nonprofit Kft. Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (a
tovabbiakban SZMSZ) olyan alapdokumentum, amely leitja, szabalyozza a Babits Mihaly Kulturalis
Kézpont (a tovabbiakban Intézmény) miikodési teriiletére, fenntartojéra, feliigyeletére vonatkozoé
adatokat. Az SZMSZ a kézmiivel6dési intézményeket érinté hatalyos jogszabalyok figyclembe
vételével, valamint az Alapit6 Okirattal sszhangban késziilt.

A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kozmivel5désrdl sz616 1997. évi
CXL. tv. (tovabbiakban: Kulturalis tv.) 77. § (1) bek. deklaralja, hogy A telepiilési 5nkormanyzat a
kozmiivel8dési alapszolgaltatasok folyamatos hozzaférhetésége érdekében, a 78/1. § (1) bekezdésében
foglaltaknak megfelelen kozosségi szinteret, illetve kdzmiivel8dési intézményt biztosit.

A Kulturélis tv. 78/1.§ (1) bekezdése szerint Megyei jogti varosban, varosban, févarosi keriiletben a
telepiilési onkorményzat a 77. § (1) bekezdésében foglalt feladat ellatasa soran kézmiivel5dési
intézményt biztosit.

A Babits Mihaly Kulturalis K6zpont 1970-es megnyitdsa 6ta a kozosségi miivel6dést szolgald
szolgaltato intézmény. Szekszard Megyei Jogu Véros polgérainak, a kistérségbdl, az orszag mas
reészeibdl €s a hataron tulrdl ide latogatd vendégeknek sokréti, szinvonalas miivel6dési és szérakozasi
lehetSséget biztosit. Az Intézmény miikédésének célja, hogy a kézosségi miivelédés eszkdzeivel
hozzéjéruljon az egyéni kuleskompetenciak fejlédéséhez, segitse a kisebb- és nagyobb csoportokon
keresztiil a kozosségteremtést, lehetdséget nytjtson a tartalmas rekredciora, a szabadidé kulturalis céli
eltoltésére.

1. A Szekszardi Kézmiivel6dési Nonprofit Kft. igyvezetd igazgatoja: Maécsik Henrietta
Gabriella



1.

Feliigyel6 bizottsagi tagok Nyerges Tibor
I1lés Tamas Imre
Csotoényi Laszlo

2. A Szekszardi Kézmlivelddési Szolgaltaté Nonprofit Kft. (tovabbiakban Téarsasag) 1étrehozéasat
jovéhagyta Szekszard Megyei Jogti Varos Onkorményzata. A Térsasag 6nallo jogi személy,
melynek alapitasat az Alapité okirat, mitkodését a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat
hatarozza meg.

3. Jelen Szervezeti €s Mitk6dési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) hatarozza meg a Téarsasag
szervezetét és mikodését érinté valamennyi kérdést.

4. Az SZMSZ-t a Tarsasag ligyvezet$ igazgatoja lépteti hatalyba és hatdrozatlan idére szol.
Médositasra akkor keriilhet sor, ha jogszabalyvéltozasok miatt erre sziikség van, az alapitd
kezdeményei, illetve amennyiben a valtozasra vonatkozéan javaslat érkezik az igyvezetd
igazgatotol.

5. Az SZMSZ nem &ll ellentétben a Tarsasag Alapito okirataval.

6. Az SZMSZ hatalya kiterjed:
° a Tarsasag vezet&jére,

o a Térsasag munkavallaldira,
o a Feliigyeld bizottsagra,
° az Intézmenyt hasznéld kozosségekre, szervezetekre, vallalkozasokra,
° az Intézmény szolgaltatasai igénybe vevkre.
III. A Tarsasig miikodésének altalanos szabalyai
Az ligyvezet6 igazgatd:

Szekszard Megyei Jogli Varos Onkorményzatdnak Kozgyiilése 161/2017.(V1.22.) hatarozata alapjan
bizza meg. Az ligyvezetd e tisztségét munkaviszony keretében latja el.

A munkaltat6i jogkdr gyakorloja: Szekszard Megyei Jogh varos Onkorményzaténak Kozgylilése
(megbizas, felmentés és fegyelmi jogkdr).

Egyéb munkaltaté6i jogok gyakorldja: Szekszard Megyei Jog Varos polgarmestere.

A Tarsasag cégjegyzése ligy torténik, hogy a cég képviselje a cég kézzel vagy géppel irt elényomott
vagy nyomtatott cegneve folé€ 6nalloan irja a nevét a hiteles cégalairasi nyilatkozatnak megfelels
forméaban.

Az ligyvezetd igazgato feladata az Intézmény vezetése, szakszer(i hatékony és gazdasigos
miikddésének biztositasa. Az ligyvezet§ igazgatéd egy személyben képviseli az Intézményt az allami,
tarsadalmi és gazdasagi szervezetek el6tt. Képviseleti jogat esetenként vagy meghatérozott tigyekben
atruhazhatja. Az ligyvezetd igazgat6 — a jogszabalyi keretek kozétt — az Intézményt érintd iigyekben
onélloan €s személyes feleldsséggel dont. Az ligyvezetd igazgat6 kdzvetlen munkaltatéi jogokat
gyakorol valamennyi dolgozo felett.

. Az ligyvezet6 igazgat6 feladatai

- Megszervezi a Tarsasag Alapité okirataban eldirt tevékenységek szakszer( ellatasat.
- Ervényesiti a Tarsasag szakmai tevékenységére és a miikddésre vonatkozo jogszabélyokat.



Iranyité tevékenységével biztositja a Tarsasdg rendeltetésszert, torvényes, gazdasdgos
miikddését, szakmai 6néllosagat, az Gnkormanyzati tulajdon védelmét,

Vezeti a Tarsasag munkavéllal6i kozosségét, iranyitja és ellen6rzi munkajukat.

Elkésziti a Tarsasag miikddésére vonatkozé alapvetd szabélyzatokat, a belsd szabalyzatokat
tovabba gondoskodik azok karbantartisar6l és a munkatdrsakkal térténd megismertetésérél.
Gyakorolja a munkaltatéi jogokat, biztositja a szakmai tovabbképzések lehet6ségét.

Dént a Térsasag miikddésével kapcsolatos minden olyan iigyben, amelyet a jogszabaly nem
utal mas hataskorébe.

Felilvizsgélja a T4rsasag jelenlegi fenntartési, fejlesztési koncepciojat, aktualizalja, és
litemtervet készit az abban foglaltak megval6sitdsara.

Elkésziti a Tarsasig kozéptavi fejlesztési tervezetét, é véleményezésre el6terjeszti
munkéltatojanak. Javaslatot tesz a beruzahédsokra.

A targyévet megel8z6 november 30-ig elkésziti, illetve kozremiikodik a Tarsasag éves
gazdalkodasi tervezetének elSkészitésében, és a kdzgytilés jovahagyasra megkiildi Szekszard
Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala (tovabbiakban: polgarmesteri hivatal) illetékes
igazgatdsaganak,

Teljesiti a Tarsasag gazdalkodasi, tervezési, beszamolasi, informaciod- és adatszolgaltatasi
kételezettségét.

A rendelkezésre 116 koltségvetés alapjan gondoskodik a Tarsasag miikddéséhez sziikséges
személyi ¢€s targyi feltételek biztositasarol.

Ellen6rzi a Tarsasag koltségvetés bevételi és kiadasi elSirdnyzatainak idébeli aranyos
felhasznalasat, intézkedik a bevételek folyamatos teljesitésérsl.

A Tarsasag szakmai €s gazdasagi érdekeit szem el6tt tartva él a kiilénbozs palyazati
lehet6ségekkel.

A Tarsasag koltségvetésének keretein beliil, a Tarsasag gazdalkodasat ellato koltségvetési
szerv utalvanyozasi és kotelezettségvallalasi szabalyzataban foglaltak szerint gyakorolja a
kételezettségvallalasi jogot.

Egyiittmiikodik és kapcsolatot tart az Intézmény igénybe vevé mas intézményekkel,
szervezetekkel, egyéb bérldkkel.

Folyamatos kapcsolatot tart a Polgarmesteri Hivatal miivelddési, illetve gazdalkod4si-
pénziigyi ligyekben illetékes szervezeti egységeivel.

Kapcsolatot tart Szekszard Megyei Jogli Véaros Onkormanyzatéval, illetve a telepiilésen
miik6d6 nemzetiségi 6nkorméanyzatokkal.

Képviseli az Intézményt és a Tarsasagot.

Tovabbi feladata a jogszabalyokbol adodd egyéb kotelezettségek betartasa, valamint a
fenntartéi utasitasok eléirdsoknak megfelels elvégzése.
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Az igazgato felel6ssége

Egy személyben felelds:

- a Tarsasag szakszer( és torvényes mikodéséért;

- az ésszerl és takarékos gazdalkodasért;

- a szakmai munkaért;

- az intézményi munka és az intézményiizemeltetés egészséges &s biztonsagos
feltételeinek megteremtéséért.

Az igazgaté jogosultsdgai

Az intézmény lizemeltetése sordn felmeriil§ esetleges katasztrofa (rendkiviili 1d6jaras, jarvany,

termeszeti csapas vagy mas elhérithatatlan ok) vagy baleset megelézése érdekében az

Intézmény lizemeltetését ideiglenesen sziineteltetheti. (Az intézkedéshez be kell szerezni a

fenntart6 egyetértését, illetve ha ez nem lehetséges a fenntartét haladéktalanul értesitenie kell.)

Jogkoret esetenként vagy az ligyek meghatarozott kdrében helyettesére vagy a Téarsasag mas

alkalmazottjara atruhazhatja.

Javaslatot tehet a fenntarténak a személyi és targyi feltételek fejlesztésére.



Iv. A tarsasig szervezeti felépitése

1. Ugyvezets igazgatd
- titkarsag
- kulturalis osztaly
- kommunikacios osztaly
- lizemeltetési osztaly
- gazdasagi osztaly

Feliigyel6 Bizottsag

2. Feladatellatasi helyszinek:

- Babits Mihaly Kulturalis Kézpont
- Miuvészetek Haza

- Moz

- Piactéri K6zosségi haz

3. Aziigyvezetd igazgatd megbizatdsat az alapité Szekszard Megyei Jogti Véaros
Onkormanyzatanak Kozgylilési dontése alapjan latja el egyszemélyi felelSs vezetéként.
Ugyvezeté igazgatd az alapité Szekszird Megyei Jogti varos Onkormanyzata felé beszamolasi
kotelezettséggel rendelkezik.

4. Az alapit6 az Alapit6 Okiratban feliigyel6 bizottsag létrehozésarol déntétt. A Feliigyeld
Bizottsig tagjai:

Nyerges Tibor
Nlés Tamas Imre
Cs6tonyi Laszlo

5. A Feliigyeld Bizottsag testiiletként jar el, melynek tagjai kizarélag személyes képviseletre
jogosultak.

A Felligyeld Bizottsag ellenérzi a Téarsasag tligyvezetését. Ennek sordn kételes megvizsgalni
minden el6terjesztést, amely alapit6 kizdrélagos hataskdrébe tartozik. Amennyiben megitélése
szerint az ligyvezetd tevékenysége jogszabalyba iitkdzik, vagy sérti a Térsasag érdekeit
haladéktalanul felhivja alapité figyelmét erre a tényre, javaslatot tesz intézkedésre és megteszi
a térvényesség helyreallitasihoz sziikséges intézkedéseket.

A Feliigyel§ Bizottsag a vezetd tisztségviselStdl, valamint vezetd allast munkavallaloktol
felvilagositast kérhet, kételes megvizsgélni az alapito iilésének napirendjén szerepld
valamennyi lényeges tizletpolitikai jelentést. Megvizsgalhatja a Téarsasag iratait, illetve
konyveit. A Feliigyel6 Bizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen feleldsek a Tarsasagnak
az ellendrzési kitelezettségiik megszegésével okozott karokért.

6. A Tarsasagnal foglalkoztatott munkavallalok feladatainak lefrasat a munkakéri lefrsok
tartalmazzak. A munkakdri leirasoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok
jogallasat, a szervezetben elfoglalt munkakdrek megfeleléen feladatait, jogait és
kotelezettségei, helyettesitésének rendjét, titoktartési kotelezettségét. A munkakéri leirasokat a
szervezeti egység médosuldsa, személyi valtozas, valamint feladat valtozas esetén, azok
bekdvetkezésérdl szamitott 15 napon beliil médositani kell. A munkakéri leirasokat a
szervezeti egység modosulasa, személyi valtozas, valamint feladat valtozas esetén, azok
bekovetkezésérol szamitott 15 napon beliil modositani kell. A munkakéri leirdsokat minden
esetben az ligyvezetd igazgaté adja ki.

7. A Szekszardi Kozmiivel6dési Szolgaltaté Nonprofit Kft. helyettesitési rendje

Az ligyvezetd igazgatot az igazgatOhelyettes - a munkaltatoi jogok kivételével - jogosult és
koteles helyettesiteni, az ligyvezeté 5 munkanapnal hosszabb tavolléte esetén, illetve 5
napnal révidebb tavolléte esetén abban az esetben, ha rendkiviili kortilmény kdvetkeznék be,
ami akaddlyozna a cég miikodését. Az igazgatohelyettes koteles ezekben az esetekben ellatni
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az Ugyvezet0 mindennemt feladatat, hataskore és feleléssége ezekben az esetekben az
Ugyvezetl igazgatdéval - a munkaltatdi jogkdrdk kivételével - azonos.

Az igazgatohelyettes tdvollétében helyettes személyét az iigyvezetd igazgaté jelsli ki, a
kommunikéciés osztdlyvezetdje vagy a kulturalis osztaly vezetdje személyében.

Az osztalyvezet6k tavollétében helyettesitésiiket az igazgatohelyettes latja el.

8. Munkakorok atadasa

A Tarsasag valamennyi munkavallalé munkakérének 4tadasardl, illetve atvételérsl személyi
véltozas esetén jegyzékonyvet kell felvenni.

Az atadés-atvételrdl késziilt jegyz6konyvben fel kell tiintetni:

- az atadas-atvétel idGpontjat,

- amunkakdrrel kapcsolatos tajékoztatasat, fontosabb adatokat,

- afolyamatban 1év6 konkrét ligyeket,

- az atadasra keriils eszkdzoket,

- atado ¢s atvevl észrevételeit,

- ajelenlévdk alairasat
Az atadés-atvételi eljarast a munkakorvéltozast kdvetSen legkésébb 15 napon beliil be kell
fejezni. A munkakdr dtadas-atvételével kapesolatos eljaras lefolytatasarél a munkakér szerinti
felettes vezets gondoskodik.

9. Fegyelmi felelsség

Fegyelmi vétséget kovet el a munkavallald, ha a munkaviszonybél szarmazé kotelezettségét
megszegte.

A fegyelmi vétséget elkdvetd munkavallaléval szemben kiszabhaté fegyelmi biintetések:

- osztalyvezet6i megrovas,

- Ugyvezetd igazgatd irasbeli figyelmeztetés 1.

- Ugyvezetd igazgato irasbeli figyelmeztetés II.

A masodik irasbeli figyelmeztetés kévetden a munkavallal6 Gjabb kotelezettség megszegése
esetén a fennallé munkaviszonya megsziintetésre keriil.

A fegyelmi biintetések kozlésének id6pontjatdl a fegyelmi biintetést 2 év elteltével tordlni kell.

V. Zar6 rendelkezések

p—

Az SZMSZ éltal nem szabélyozott kérdésekben a Tarsasag alapitéja adhat irdnyt.

2. A miikédés nyilvanosséga.

- Javasolja az Alapité okiratban meghatarozott, illetve meg nem hatérozott a cég miikodéséhez
szilkséges feladatok ellatasat alkalmazotti vagy megbizési jogviszonyban.

- A Térsasag milk6désének rovid és hosszil tavil stratégisjanak elkészitése.

3. Valamennyi cégszerti alairasnal cégbélyegzot kell hasznélni. A bélyegzdkkel ellatott
cégszerlien alairt adatok tartalma érvényes kotelezettségvallaldst, jogszerzést, jogrol vald
lemondast jelent. A Tarsasag bélyegzdit az ligyvezetd igazgaté koteles naprakész allapotban
nyilvantartani. A Térsasag cégbélyegz6 hasznélatara szervezet képviselSje vagy
meghatalmazottja jogosult. Az dtvevdk személyesen felelések a cégbélyegzék megorzéséért,

4. A banknél vezetett szamla feletti rendelkezésre kizardlag az ligyvezets jogosult. A
bankszamlérél torténd dtutaldsokat és ltalanos iligyintézést a tirsasag belsd szabélyzata,
illetve bels6 meghatalmazassal, valamint a banknal vezetett adategyeztetéssel lehet az
lgyvezetd dontésével elrendelni. Az ligyvezets nevét és aldirasit be kell jelenteni az érintett
pénzintézethez. Az alairas bejelentési kartonok egy masolati példanyat az tigyvezetd igazgatd
kételes Grizni.

5. A Tarsasaggal kapcsolatos mindennem( kommunikacié az ligyvezetd igazgaté kizardlagos

feladata és jogosultsdga. A tarsasdgot érintd kérdésekben tajékoztatasra, illetve
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nyilatkozatadasra az ligyvezetd igazgato, vagy az altala megbizott személy jogosult. Elvaras,
hogy a nyilatkozatot adé nyilatkozattételekor udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A
kdz6lt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo
felel6sséggel tartozik. A nyilatkozat megtétele sordn minden esetben tekintettel kell lenni a
hivatali titoktartasra vonatkozd rendelkezésekre, valamint a Tarsasag jo hirnevére és
érdekeire.

Nem adhato nyilatkozat olyan {iggyel, ténnyel és kdriilménnyel kapcsolatban, melynek idé
el6tti nyilvanosségra hozatala a Tarsasag tevékenységében zavart, a cégnek anyagi, vagy
erkdlesi kart okoz, tovabba olyan kérdésekrsl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevo
hataskorébe tartozik, illetve nem rendelkezik meghatalmazéssal.

A Tarsasag az Alapito okirat szerinti tevékenységének és gazdalkodésanak legfontosabb
adatait, beszdmoloéit, valamint az igénybe vehetd timogatasi lehetéségeket, az igénybevétel
modjat, €s azok mértékét aktualizalva rendszeresen nyilvanossagra hozza.

A tarsasag miikddésével keletkezett iratokat, valamint a T4rsasag éves beszamoldjat, a
kozhasznusagi mellékletet és a tarsadalmi koz0s sziikséglet kielégitéséért felelds szervvel
kotott szerz8dést a Tarsasag székhelyén, munkaidében a nyilvanos iratokba barki betekinthet,
sajat koltségére masolatokat készithet az adatvédelmi térvény rendelkezéseinek
figyelembevételével.

6. Jelen SZMSZ hatélybalépése a Tarsasag az ligyvezet6 igazgaté aldiraséval 1ép hatalyba. A
j6v6beli modositasokat SZMSZ-ben a modositott szakaszokkal, bekezdésekkel egyiitt,
egyseges szerkezetben kerililnek megfogalmazésra.

Macsik Henrietta
ligyvezetd igazgatod
Mellékletek

l.

A Térsasag szervezeti felépitése

2. Az Intézmény hazirendje
3. Kozmiivelédési megallapodas az 6nkormanyzattal



